
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 

Статьей 37 Конституции Российской Федерации гарантирует право 

любого работающего человека получать зарплату в определенный срок и 

полном размере.  

В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 

работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату 

заработной платы, а работодатель, согласно статье 22,  обязан выплачивать в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки. 

Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы 

проявляется в следующих ее видах: 

-материальное наказание (ст.236 ТК РФ) проявляется в виде начисления 

и выплаты процентов работнику за те дни просрочки, которые последовали 

за днем задержки зарплаты; 

-административное наказание (ст. 5.27 КоАП РФ) наступает только при 

доказанной виновности руководителя либо его представителя; 

-уголовное наказание (ст. 145.1 УК РФ) наступает в случае доказанности 

корыстных мотивов должностных лиц. 

 При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель, согласно статье 

236 Трудового кодекса Российской Федерации, обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, в соответствии со статьей 236 Трудового 

кодекса Российской Федерации, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 

подлежащего возмещению имущественного ущерба. 
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Согласно части 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях невыплата или неполная выплата в 

установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в 

рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно 

наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем 

осуществлению работником права на замену кредитной организации, в 

которую должна быть переведена заработная плата, либо установление 

заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым 

законодательством, влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч 

до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти 

тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 

рублей. 

Согласно статье 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 

частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, совершенная из 

корыстной или иной личной заинтересованности работодателем 

наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, 

либо лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительными 

работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного 

года. 

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы или выплата 

заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из 

корыстной или иной личной заинтересованности наказывается штрафом в 

размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо 

принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 

срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех 

лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В 

период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за 

работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в 

свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, 

обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности 
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произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника 

на работу. 

 

 

 

 


